
 
Huishoudelijk reglement Archeologische Werkgroep (AW) 

Laatst gestemd en goedgekeurd door de vergadering met eenparigheid van 
stemmen op 18 september 2026.  

 
Artikel 1. Gedragsregels 

Artikel 1, sectie 1: Algemene gedragsregels 

Alle vormen van geweld, ongepast of grensoverschrijdend gedrag, 
discriminatie en haat (racisme, homofobie, transfobie etc.) worden niet 
getolereerd en zullen bestraft worden zoals vermeld in Artikel 2. 
Expliciete naaktheid en shockerende beelden worden niet toegelaten. 

De Archeologische Werkgroep is een apolitieke vereniging, hierbij 
neemt de vereniging geen politiek standpunt in. De vereniging is 
neutraal, in haar activiteiten en omgang. Er wordt gevraagd politieke 
gesprekken zo privé mogelijk te houden. 

Artikel 1, sectie 2: Gedragsregels op online kanalen van de Archeologische 
Werkgroep (algemeen) 

Alle vormen van discriminatie en haat (racisme, homofobie, transfobie 
etc.) worden niet getolereerd en zullen bestraft worden door te 
blokkeren.  

Op deze online communicatiekanalen is er geen plaats om je politieke 
meningen te bespreken.  

Maak geen zelfpromotie of reclame zonder toestemming!  

Extreme nudity en gore worden niet toegelaten. Een moderator kan 
steeds het bericht verwijderen.  

Spam is niet toegestaan! 

Artikel 1, sectie 3: Gedragsregels op Discord  

NSFW-content is toegestaan met mate; mits het geblurd wordt. Als je 
niet zeker bent of je content NSFW is, blur het dan voor zij die het niet 
willen zien. 

Geen onnodige pings, ook spam is niet toegestaan! (behalve in 
⁠bourgeois-spam) Luister naar de admins, respecteer elkaar & have fun!  
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Artikel 2. Sancties 

Artikel 2, sectie 1: Overtreding van de algemene gedragsregels 

Indien de gedragsregels, zoals vermeld in Artikel 1, sectie 1, 
meermaals worden overtreden, zal dit bestraft worden via één of 
meerdere tuchtmaatregelen, bv. een schorsing van deelname aan de 
activiteiten van de AW. De tuchtmaatregelen zullen worden 
voorafgegaan door een waarschuwing. 

Artikel 2, sectie 2: Overtreding van de gedragsregels op de online kanalen 

Indien de gedragsregels, zoals vermeld in Artikel 1, sectie 2 & 3, 
meermaals worden overtreden, zal dit bestraft worden via één of 
meerdere tuchtmaatregelen, bv. een (permanente) ban van deze 
kanalen. De tuchtmaatregelen zullen worden voorafgegaan door een 
waarschuwing. 

​ Artikel 2, sectie 3: Sancties i.v.m. het dragen van het lint 

​Sancties in verband met het dragen van het lint staan onderaan 
vermeld bij Artikel 3, sectie 2. 

 

Artikel 3. Het bestuur 

Artikel 3, sectie 1: Werking van het bestuur 

Bij toetreding tot het bestuur wordt verondersteld dat er 
kennisgenomen is van, en akkoord gegaan is met, de statuten van de 
AW, en dat deze gerespecteerd worden. 

Het bestuur van de Archeologische Werkgroep bestaat uit 
bestuursleden, met bijbehorende taken. Voor een volledig overzicht 
over de taken en machtigingen van de bestuursleden, moet 
gerefereerd worden naar de functiefiches. Deze functiefiches zijn ten 
allen tijde publiek beschikbaar. Nieuwe functies kunnen worden 
aangemaakt of bestaande functiefiches kunnen worden aangepast bij 
een stemming met 3/4 meerderheid.  

Werkgroepvergaderingen dienen ter bespreking van items waarbij niet 
het volledige bestuur aanwezig moet zijn. De samenstelling van deze 
werkgroepen wordt beslist door het bestuur. 

Artikel 3, sectie 2: Linten 
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Bij toetreding van het bestuur verwerft men het recht tot het aankopen 
en dragen van een AW lint.  Indien 1) er een breuk is met de statuten, 
2) het imago van de AW geschonden wordt, 3) men vroegtijdig 
uittreedt, kan het recht tot het dragen hiervan ontnomen worden. Indien 
men het recht wil wegnemen, gebeurt dit via stemming met 3/4 
meerderheid. Oud-leden mogen hun lint enkel dragen in associatie met 
het zittend AW-bestuur.   

Het dragen van linten is beperkt tot de (oud-)leden van het bestuur. De 
linten dienen om het bestuur van de AW herkenbaar en meer 
aanspreekbaar te maken. De keuze tot het aankopen en dragen van 
een lint is echter volledig en compleet vrijblijvend. In bepaalde gevallen 
kan het bestuur wel beslissen een erelint uit te reiken aan personen die 
dit wegens speciale verdiensten verdienen.   

Indien de gedragsregels, zoals vermeld in Artikel 1, meermaals worden 
overtreden, zal dit bestraft worden via één of meerdere 
tuchtmaatregelen, bv. een verbod op het dragen van het AW-lint. De 
tuchtmaatregelen zullen worden voorafgegaan door een waarschuwing. 
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