Statuten studentenvereniging (feitelijke werkgroep)

Gestemd en goedgekeurd door de vergadering met eenparigheid van stemmen op 18
september 2026.

STATUTEN van Archeologische Werkgroep, AW
Artikel 1. De werkgroep

De werkgroep Archeologische Werkgroep, (AW) is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan
te allen tijde worden ontbonden.

Artikel 2. Belangeloos doel en voorwerp

Artikel 2, sectie 1: Belangeloos doel van de werkgroep

De werkgroep stelt zich tot doel archeologie in al zijn aspecten te belichten en toegankelijk te
maken, alsook de bevordering van het materiéle en het geestelijke welzijn van de studenten
van de opleiding Archeologie.

Voorbeeld belangeloze doelstellingen:

- De Archeologische Werkgroep is pluralistisch. Ze richt zich in de eerste plaats tot
studenten archeologie, maar staat open voor alle geinteresseerden.

- De activiteiten hebben hoofdzakelijk betrekking op de archeologie en alle
aanverwante wetenschappen.

Artikel 2, sectie 2: Voorwerp: activiteiten van de werkgroep

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstelling van de werkgroep wordt verwezenlijkt,
behoren onder meer: ontmoetingsdag, lezingen, musea bezoeken, AW-weekend,
archeologisch salon en site digestief

Artikel 2, sectie 3: Waarden van de werkgroep
De werkgroep handelt conform de beginselen en gedragscodes uit art. 3 van het UGent

Reglement betreffende de Studentenwerkgroepen goedgekeurd door het Bestuurscollege van
25 november 2022 (hierna: UGent Reglement betreffende de Studentenverenigingen).



Artikel 3. Lidmaatschap
Artikel 3, sectie 1: Vaste leden
Er zijn minstens drie vaste leden, verdeeld over minstens vier vaste functies.

Daarnaast kan iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon zich kandidaat stellen als
bestuurslid. Deze persoon richt zijn kandidaatstelling aan het bestuur tijdens een jaarlijks
verkiezingsmoment.

Tijdens dit jaarlijks verkiezingsmoment zal beslist worden over de aanvaarding van de
kandidaat. Op deze vergadering dient minstens % van de leden van het bestuur aanwezig te
zijn. De beslissing wordt genomen met een meerderheid van aantal stemmen van de
aanwezige bestuursleden op het jaarlijks verkiezingsmoment.

De bestuursvergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een
kandidaat niet wordt aanvaard als bestuurslid.

Artikel 3, sectie 2: Aangesloten leden

Leden kunnen er vrijblijvend voor kiezen een jaarlijks lidmaatschap te verwerven via de
aankoop van een Lid- en Steunkaart. Ook zonder het kopen van deze Lid- en Steunkaart kan
gratis een lidmaatschap aangevraagd worden. De AW organiseert geen dopen, waardoor het
lidmaatschap niet op deze manier verworven wordt.

Het bezit van een AW Lid- en Steunkaart biedt geen enkele voorrang of
voorkeursbehandeling en is dus niet noodzakelijk om te kunnen deelnemen aan de
activiteiten. Het staat dus los van de effectieve werking van de AW.

Artikel 3, sectie 3: Duur van lidmaatschap

Het lidmaatschap vervalt automatisch aan het einde van het academiejaar. Het kan opnieuw
verworven worden aan de start van elk nieuw academiejaar, via bovenvermelde stappen.

Artikel 3, sectie 4: Uitsluiting

Een lid kan op elk ogenblik op verzoek van 1/5 van de bestuursleden, worden uitgesloten
door een bijzonder besluit tijdens een bestuursvergadering. Bij deze beslissing zijn minstens
%4 van alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd, en hiervoor is een ¥ meerderheid
van de stemmen van de aanwezigen of vertegenwoordigden vereist. Onthoudingen worden
niet meegerekend voor de berekening van het meerderheidsquorum.



Het lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, wordt geinformeerd
over het voornemen tot en de motieven voor uitsluiting. Het lid heeft het recht te worden
gehoord op een bestuursvergadering. Bij een uitsluiting kan opgelegd worden dat de
desbetreffende persoon niet meer toegelaten zal worden tot activiteiten.

Aangesloten leden die handelen in strijd met het huishoudelijk reglement van de werkgroep
kunnen door een eenzijdig besluit van de bestuursvergadering worden uitgesloten van het
lidmaatschap.

Artikel 4. De bestuursvergadering
Artikel 4, sectie 1: Samenstelling

De bestuursvergadering bestaat uit de verkozen leden. Aangesloten leden hebben geen
stemrecht maar kunnen in bepaalde gevallen wel deelnemen aan de bestuursvergadering (Zie
Artikel 4, sectie 2).

Alle bestuursleden hebben stemrecht. Elk bestuurslid heeft één stem.

De bestuursvergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur van de
werkgroep. Indien deze verhinderd of afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de
vicevoorzitter van het Bestuur, of bij diens ontstentenis door een door de bestuursvergadering
aan te duiden persoon.

Een bestuurslid kan zich door een ander bestuurslid op de bestuursvergadering laten
vertegenwoordigen.
De volmacht moet schriftelijk (inclusief e-mail) worden gegeven.

Artikel 4, sectie 2: Waarnemers

Waarnemers, waaronder zowel aangesloten leden als externe individuen, kunnen, mits
toestemming, de bestuursvergadering bijwonen en zich tot de bestuursvergadering richten.
Zij hebben echter geen stemrecht.

Artikel 4, sectie 3: Bevoegdheden

De volgende bevoegdheden kunnen exclusief door de bestuursvergadering worden
uitgeoefend:

- De wijziging van de statuten;
- De benoeming en de afzetting van de bestuurders en, desgevallend, het bepalen van
hun bezoldiging;



- Het uitsluiten van leden;
- Het ontbinden van de werkgroep;
- Het opstellen en wijzigen van het huishoudelijk reglement.

Artikel 4, sectie 4. Oproepingen

Er wordt maandelijks een bestuursvergadering georganiseerd. Het Bestuur kan een extra
bestuursvergadering bijeenroepen in de gevallen bepaald bij de statuten of wanneer ten
minste 1/5 van de bestuursleden het vraagt.

De bestuursvergadering wordt door het bestuur bijeengeroepen. Deze oproep vermeldt de
plaats, dag en uur van de vergadering. De agenda wordt voor de aanvang van elke
vergadering online geplaatst. Elk bestuurslid kan een agendapunt toevoegen aan de agenda.

Het Bestuur kan toelaten dat leden vanop afstand kunnen deelnemen aan de beraadslaging
van de bestuursvergadering, via een elektronisch communicatiemiddel. Indien het Bestuur
deze mogelijkheid voorziet, worden bij de bijeenroeping de procedures tot deelname op
afstand omschreven.

Artikel 4, sectie 5: Quorum en stemming

De bestuursvergadering kan geldig beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve in de gevallen waarin de statuten dit anders bepalen.

Beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te
zijn. Onthoudingen worden niet meegerekend.

De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een buitengewone
bestuursvergadering die voldoet aan het quorum van 3/4 van de bestuursleden. Ingeval op de
eerste vergadering minder dan 3/4 van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is,
kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden die rechtsgeldig kan besluiten ongeacht
het aantal aanwezige bestuursleden. De tweede vergadering mag niet binnen de 15 dagen
volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De statutenwijziging wordt aangenomen
indien ze wordt goedgekeurd door 3/4 van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuursleden. Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het
belangeloos doel of voorwerp van de werkgroep is er een 3/4 meerderheid van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuursleden vereist. Onthoudingen worden niet
meegerekend.

Een bestuurslid dat niet op de bestuursvergadering aanwezig kan zijn, kan door een ander
bestuurslid worden vertegenwoordigd.



De stemming gebeurt door afroeping, door handopsteking of indien gevraagd door een
bestuurslid aanwezig, door geheime stemming per stembrief. Bij stemming over personen zal
de stemming steeds geheim zijn.

Er worden notulen opgesteld door een bestuurslid van de bestuursvergadering.
Artikel 4, sectie 6: Verslag

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de bestuursvergadering. Elk bestuurslid
heeft recht op inzage van de notulen. Daarnaast worden de bestuursleden op de hoogte
gebracht van de beslissingen van de bestuursvergadering door de plaatsing van de notulen op
de met de bestuursleden gedeelde Google Drive.

Artikel 5. Bestuur en vertegenwoordiging
Artikel 5, sectie 1: Samenstelling

Het bestuur van de werkgroep bestaat uit minimum vier functies, uitgevoerd door minstens
drie leden: een voorzitter, een vicevoorzitter, een penningmeester en een webmaster. Tot deze
functies kunnen enkel worden benoemd: UGent-studenten die voor minstens 27 studiepunten
ingeschreven zijn in het academiejaar waarin het bestuursmandaat opgenomen wordt (met
uitzondering van het masterafstudeerjaar en het master-na-masterafstudeerjaar).

Het kernbestuur bestaat uit maximaal zes leden, namelijk de voorzitter, de vicevoorzitter, de
penningmeester, de webmaster, alsook bijkomend de secretaris en de vicepenningmeester
(indien deze functies ingevuld worden).

Het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter, of bij diens afwezigheid, door de
vicevoorzitter, of bij diens afwezigheid door een andere gedelegeerde bestuurder.

De bestuurders worden benoemd door de bestuursvergadering bij een meerderheid van 3/4
van de geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Om te
beraadslagen moet minstens 3/4 leden van het bestuur aanwezig zijn.

De duur van het bestuursmandaat wordt bepaald in het benoemingsbesluit. Hun termijn
eindigt bij het einde van het academiejaar waarin het mandaat verstrijkt, behoudens
andersluidende bepaling in het benoemingsbesluit.

Bestuurders zijn onbeperkt herbenoembaar.

Ingeval een plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van de duur van het mandaat,
heeft het Bestuur het recht om een nieuwe bestuurder te codpteren.



Artikel 5, sectie 2: Ontslag

Een bestuurder kan op elk ogenblik, op verzoek van 1/5 van de bestuursleden, worden
ontslagen door een besluit van de bestuursvergadering. Om te beslissen moeten minstens 3/4
leden van de bestuursvergadering aanwezig zijn. Beslissingen worden genomen bij 3/4
meerderheid.

De bestuurder wiens beéindiging van hun bestuursfunctie wordt voorgesteld, wordt
geinformeerd over het voornemen tot en de motieven voor ontslag. De bestuurder heeft het
recht te worden gehoord op de bestuursvergadering.

De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat onbezoldigd uit. De kosten die zij maken in
het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

Artikel 5, sectie 3: Vergaderingen, beraadslaging en beslissing

Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter, zo dikwijls als het belang van de
werkgroep dit vereist (in normale omstandigheden op maandelijkse basis), of op vraag van
een bestuurder, gericht aan de voorzitter.

De oproeping gebeurt op de vorige vergadering, voor het tijdstip van de bijeenkomst van het
Bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de bijeenkomst van het Bestuur.

Bestuurders kunnen zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder.

Het Bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid van de
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering. De besluiten worden
genomen bij een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde
bestuurders. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn. Er worden
notulen opgesteld door de secretaris (of in diens afwezigheid een ander toegewezen
bestuurslid).

Artikel 5, sectie 4: Bevoegdheid - beslissingen

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen te stellen en beslissingen te nemen die nodig of
dienstig zijn tot verwezenlijking van het voorwerp en belangeloos doel van de werkgroep.



Artikel 6. Huishoudelijk reglement

De bestuursvergadering is bevoegd voor de opmaak van een huishoudelijk reglement.
Artikel 7. Jaarverslag en boekhouding

Artikel 7, sectie 1: Jaarverslag

De secretaris, of de aangewezen persoon van het Bestuur, bezorgt het jaarverslag, zoals
bedoeld in art. 51 van het UGent Reglement betreffende de Studentenverenigingen aan de
studentenbeheerder van de UGent, voor 5 maart.

Artikel 7, sectie 2: Boekhouding

Inkomsten die gegenereerd worden op activiteiten en door de verkoop van AW Lid- en
Steunkaarten mogen enkel en alleen gebruikt worden als middelen voor activiteiten die voor
alle studenten toegankelijk zijn.

De boekhouding wordt per kalenderjaar gevoerd.
Artikel 8. Ontbinding

De bestuursvergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met
betrekking tot de ontbinding voorgelegd door het Bestuur of door minimum 1/5 van alle
leden.

Deze bestuursvergadering kan pas geldig beraadslagen wanneer 3/4 van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. Ingeval op de eerste vergadering minder dan 3/4 van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden die
rechtsgeldig kan besluiten ongeacht het aantal aanwezige leden. De tweede vergadering mag
niet binnen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De beslissing
wordt geacht te zijn aanvaard indien ze wordt goedgekeurd door 4/5 van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden. Onthoudingen worden niet meegerekend.

In geval van ontbinding van de werkgroep zal het resterende bedrag dat nog op de
AW-rekening staat geschonken worden aan een NGO; welke organisatie dit wordt zal door
het bestuur bepaald moeten worden, geadviseerd door de oud-leden.



